RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNITEC




Este informe de Responsabilidad Social
esta dedicado a todos los miembros de
nuestra comunidad que con su
participacion son los protagonistas de
nuestro impacto social.

Sus acciones, creatividad y esfuerzo se
traducen en un futuro con +posibilidades.

Empresa
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UNITEC

Universidad Tecnologica de México

Mensaje del Rector Institucional

En la Universidad Tecnoldégica de México, desde nuestra
fundaciéon en 1966, hemos mostrado nuestro compromiso
permanente con el entorno, trabajando arduamente para
lograr que nuestra Comunidad Universitaria realice acciones
en forma cotidiana que impacten positivamente a la
sociedad y contribuyan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Tenemos como guia nuestra Misidn, Filosofia y Visidon Institucional, por lo que
adoptamos los principios de Responsabilidad Social Empresarial como parte de
nuestra cultura organizacional. Gracias al modelo educativo y a la gestion
administrativa de la UNITEC, hemos logrado resultados de impacto en los ambitos
social, ambiental y de gobernanza, obteniendo durante 12 afios consecutivos el
Distintivo como Empresa Socialmente Responsable que nos ha otorgado el
Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI).

La vision de la UNITEC es ser la institucion educativa particular de mayor tamafio
en el pais, reconocida como una de las mejores por su calidad e integridad
académica, innovacidon, formacion profesional y la competitividad de sus
egresados.



+Mensaje del
Rector Institucional
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Podemos compartir con orgullo que vamos por el rumbo correcto, prueba de ello
es que contamos con la Acreditacidn Lisa y Llana, maximo reconocimiento de
calidad que concede la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacién Superior (FIMPES), hemos sido reconocidos con 5 estrellas en el
Rating QS Stars en los ambitos de ensefanza, empleabilidad, inclusiéon y
educacidon en linea, y somos también reconocidos como parte de las mejores
cinco universidades del pais de acuerdo con el Padron de Programas de Alto
Rendimiento Académico del Centro Nacional de Evaluacion, lo que es garantia de
calidad para nuestros cerca de 110 mil estudiantes.

En este primer informe de Responsabilidad Social Empresarial, tenemos la
oportunidad de compartir con ustedes, ejemplos de acciones que nos llenan de
satisfaccion, porque son una muestra del compromiso de la UNITEC con un futuro
sostenible y con los ODS.

Hemos organizado el informe en cuatro areas estratégicas:

+Etica y Gobierno @) +Calidad de Vida

Corporativo 0 en la Organizacién

+Vinculacién con +Vinculacién con
) la Comunidad el Medio Ambiente

En la UNITEC hemos invertido y seguimos invirtiendo talento, tiempo y recursos
para operar con altos estadndares de ética y transparencia, para impactar
positivamente a las comunidades donde operamos, buscando siempre

condiciones laborales de respeto a los derechos humanos que fomenten la calidad
de vida de los colaboradores y teniendo cuidado y seguimiento del impacto
ambiental de nuestras acciones.

“Ciencia y Técnica con Humanismo”

Dr. Alejandro Montano Duran
Rector Institucional de la UNITEC

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC
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En la UNITEC como universidad del Grupo Laureate, operamos con altos

estandares de integridad, tenemos un compromiso permanente con la
ética y el cumplimiento de la ley, por lo que estamos entregados a la
tarea de erradicar cualquier posible acto de corrupcién en nuestras
actividades; incluida la aceptacion y el ofrecimiento de sobornos y
coimas. Tanto el Cdédigo de Conducta y Etica, como la Politica
anticorrupcion de Laureate establecen claramente que no pagamos
sobornos, aunque eso signifigue que podamos perder dinero o retrasar
un proyecto.

Para asegurarnos de que estamos atentos a cualquier sefal de
corrupcidén, y de que comprendemos los riesgos involucrados,
anualmente ofrecemos a nuestros colaboradores un curso en linea sobre
principios anticorrupcion y Cédigo de Conducta y Etica. oDSs

Ademas, contamos con un programa de comunicacién mensual en el
gue se da a conocer a toda la comunidad Laureate, informacion relativa

a temas Anti-Corrupcién y a nuestro Cédigo de Conducta y Etica, se

16 Przusnca
EINSTITUGIONES
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pueden presentar en su dia a dia, en donde se requiere aplicar el ; .::

brindan también ejemplos a nuestros colaboradores de acciones que se

conocimiento vy juicio adquirido en estos temas para que puedan tener =
mayor claridad del compromiso de integridad con el que actuamos.
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+Etica y Gobierno
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Acreditaciones y Certificaciones
de programas

La UNITEC a través de la Direccion de Acreditaciones y Certificaciones, realiza
acciones que tienen como objetivo elevar permanentemente la calidad académica
a través de la revision y evaluacion de los programas académicos por organismos
acreditadores reconocidos a nivel nacional e internacional, a fin de identificar las
fortalezas y oportunidades que nos permitan mejorar continuamente nuestros
procesos académicos, contar con una oferta educativa de vanguardia y acorde a
las necesidades actuales, fortaleciendo la imagen y el prestigio de la UNITEC ante
la comunidad universitaria, la sociedad, el sector productivo y las autoridades
educativas.

La calidad académica es certificada por externos a través de la acreditacion que
los organismos que representan cada una de las dreas de conocimiento a través de
un proceso de evaluacion.

+ La oferta de forma inclusiva y + La oferta académica de educacion

equitativa de servicios educativos de
calidad en el nivel medio superior vy
superior.

+ La oferta de una educacion de
calidad en el nivel medio superior vy
superior accesible para dar acceso a
grupos mas amplios de la sociedad.

+ La oferta de becas y apoyos
financieros que permitan a un mayor
nidmero de jovenes y adultos
matricularse en programas de
educacién medio superior y superior.

il

Acreditacion de
programas académicos

29

2016

superior con planes de estudio que
integren asignaturas con un enfoque
a la sostenibilidad, fomentando el
cuidado al medio ambiente.

+ La formacion de jovenes y adultos
con conocimientos, habilidades vy
competencias técnicas \Y
profesionales que permitan su facil
insercion al mercado laboral en un
trabajo digno.

+ La capacitacion y desarrollo de
profesores en el nivel medio superior
y superior.

79
71

63

48
37

2017 2018 2019 2020 2021

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC
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]@ +Etica y Gobierno Contamos con
79 programas

Corporativo

acreditados

Programas acreditados
por areas de conocimiento

36 i‘ezg Econémico-administrativa

16 xt Ciencias sociales

A
6 & Ingenieria

11 @ Ciencias de la salud
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+Vinculacion con
la comunidad

Reconocimos cuatro
iniciativas tecnoldgicas
innovadoras que impulsan
el desarrollo social

Premio UNITEC a la
Innovacion Tecnoldgica
para el Desarrollo Social

Fundado en 2013 con la finalidad de crear un programa que reconozca,
impulse, fortalezca y apoye a joévenes emprendedores que estén
provocando cambios positivos en su entorno y comunidades, apoyados del
uso de la tecnologia.

El Premio UNITEC a la Innovacién Tecnoldgica para el Desarrollo Social, es
un catalizador en la consecucién de los ODS, mediante el desarrollo
emprendedor.

El emprendimiento con impacto social es un importante eje de desarrollo,
qgue propicia la mejora de la sociedad, el progreso econdmico, la
renovacion del tejido social y productivo, asi como el desarrollo
tecnoldgico del pais.

La Red de Incubadoras de Empresas promueve dentro del Ecosistema
Emprendedor de nuestro pais, el Premio UNITEC, donde selecciona a las
cinco iniciativas que tienen un importante componente tecnoldgico, que
resuelven problemas gque se viven en México, y que contribuyen a los
objetivos de desarrollo sostenible promovidos por la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU).

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC
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INNOVACION TECNOLOGICA
A EL DESARROLLO SOCIAL

Los ganadores acceden a capacitacion de negocios y a un equipo de consultores que les ayudara a
transformar sus iniciativas en los proyectos empresariales escalables que la sociedad necesita.

También tendran la oportunidad de sumarse a una red de contactos donde podran intercambiar
experiencias y crear sinergias con jovenes emprendedores innovadores pertenecientes a la Red de

Incubadoras de Empresas.

Ganadores de la edicion 2021

Bifrost Biotechnologies, ha desarrollado un
método que permite la fabricacion de coérneas
para trasplante del o6rgano en tres meses,
empleando las células del paciente para
disminuir la probabilidad de rechazo.

MEDU, ha desarrollado equipos de proteccion
médica que resisten hasta 50 lavadas y permiten
disminuir hasta 20 kilos de basura por persona.

BIOMAG, ha desarrollado un dispositivo que

permite el tratamiento de semillas, mediante
sistemas electromagnéticos, para incrementar la
eficiencia en la germinacion.

Madquina Mezcladora de Tierras, es un desarrollo
de una maquina que mejora la eficiencia del
proceso de mezclado en la fabricacién de
tabique artesanal, protegiendo a sus usuarios del
desgaste fisico y de las lesiones lumbares gracias
a su disefo ergondmico

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC
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1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

con
60% de los estudiantes de
UNITEC tuvieron movilidad

social al egresar.

Calidad e Impacto Social
de nuestros egresados

La UNITEC realiza un estudio anual de Seguimiento a Egresados, que tiene
como finalidad el anélisis y seguimiento del resultado de su preparacion,
con el propdsito de medir la trayectoria laboral, movilidad social y
satisfacciéon académica de los mismos a nivel profesional.

Actudlmente, los estudios de seguimiento a egresados para las
instituciones de educacién superior, se han vuelto un eje fundamental como

a
4=) estrategias de evaluacidon y retroalimentacion, asi como el fortalecimiento
v del desarrollo profesional de sus egresados ofreciendo educacién de
calidad.
Estos estudios son en la actualidad esenciales para cualquier institucion con
la finalidad de lograr adaptarse a los cambios que exige el entorno
nacional e internacional, |la sociedad y las mismas instituciones de una
manera responsable; y para lograrlo necesitan contar con sistemas de
evaluacidén confiables que les permitan permanentemente obtener este tipo
de resultados.
J o _Considera que salié mejor o -
[/ o 90 /0 igual de preparado en c9m|:'>ara_<:|on
. ' ‘ 6 o /o con egresados de otras instituciones
de los egresados tuvieron Movilidad Social 900/ Opiné que el plan de estudios cursados
O fue Bueno y Excelente

81% reincionado

El estudio se enfocd en los Egresados que concluyeron sus estudios del 2016 al 2020 de las
Escuelas de Administracion y Ciencias Sociales, Ingenieria, Ciencias de la Salud y Maestrias,

Campus: Marina, Cuitldhuac, Sur, Atizapan y Ecatepec.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC

u trabajo esta
con lo que estudio 90 . .
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Servicio Social

La Direccion Institucional de Servicio Social desarrolla uno de los principales

oDSs

esquemas de formacidén socialmente responsable para nuestros estudiantes, 4 ',
formandoles una conciencia social y humanistica que permite incidir de
manera directa y positiva en el desarrollo de la sociedad, el pais y generar ]\ »
bienestar social, econdmico y cultural.

3 SALUD
A través de una adecuada vinculacidén con las organizaciones publicas y e
privadas del pais encontramos los mejores programas de servicio social que —/\/\f'
brindan oportunidades para que los estudiantes desarrollen y apliquen

habilidades relacionadas con su perfil académico e impactar positivamente en EDUCACION
DECALIDAD

|

TRABAJO DECENTE

la formacion, movilidad, empleabilidad vy visibilidad de nuestros alumnos.

Mediante una adecuada y responsable gestion del servicio social, buscamos el
bienestar e incidir en el desarrollo de la sociedad y del pais. Buscamos

emerger las mejores cualidades y capacidades de nuestra poblacién, basadas L oREATO
en una adecuada formacién de habilidades profesionales y humanisticas, /\/'
fortaleciendo y dignificando nuestra condicién de seres humanos. “

1 REDUCGION DELAS
DESIGUALDADES

V'S
En 2021 la UNITEC aporté =)
595,200 horas de servicio
social a través de sus 1] e
estudiantes. SOSTENIBLES

; [ ]-+[25[=2]
o —3 7 ALIANZAS PARA

B"EF‘ y 194 17 g
, : LOS OBJETIVOS

"4

—
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+Vinculacién con
la comunidad .

Deseamos que ese valor agregado sea perceptible para los propios estudiantes en su formacion
socialmente responsable, experiencia profesional, empleabilidad, apoyos, visibilidad en el exterior
y que constituya una medida y forma en que la sociedad los distingue y reconoce.

Los programas de servicio social estan enfocados en

educacion, asistencia,
medio ambiente y salud

595,200

horas de servicio social

proyectos realizados por

2,480

estudiantes

11% 53%

participan un afio en programas de
salud principalmente en clinicas y
hospitales del sector publico

colaboran en el sector publico,
privado, Fundaciones y Asociaciones,
en actividades acordes a su perfil y
contribuyendo a sus objetivos.

mccm UNITEC 16



+Vinculacion con
la comunidad .
Mas de 100 mil personas han
oDS participado en los programas

de incubacién de proyectos.

\/
M
oy

o Incubadoras de empresas

I!!Il La Red de Incubadoras UNITEC en sus lineas sustantivas se encuentra
fomentar una cultura de innovacion y emprendimiento, y para ello

TRABAJODECENTE desarrolla estrategias como el Programa de Fortalecimiento a la Actividad
!u“ﬁ‘ﬁﬁmé%"“ Emprendedora y de Autoempleo (FACEM), y los concursos de
' emprendimiento que han adquirido una dimensidn en participacion y
" calidad de proyectos reconocido en nuestra comunidad, creando

movilidad social.

Como parte del compromiso de las Incubadoras de Empresas de la UNITEC
para con la sociedad, se desarrolld el FACEM, con el objetivo de apoyar a
los padres de familia, alumnos y egresados que perdieron su empleo a
causa de la crisis por COVID-19, ademas de contribuir en la recuperacioén
econdmica al apoyar y fortalecer la actividad emprendedora-empresarial,

Esto, mediante el despliegue de una accién virtual y gratuita dividida en

tres ejes de accion:
+ Instruccion con talleres
+ Capacitacién en tendencias

49% estudiantes

+1oo mil 16% exalumnos

personas 25% colaboradores
participantes 10% externos (empresas)

)

+10 mil emprendedores

Capacitaciones en los siguientes paises:

México, Argentina, Peru, Colombia,
Costa Rica, Chile, Venezuela, Espaia y Estados Unidos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC
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Concurso de Emprendedores UNITEC

El Concurso Emprendedores fue creado en 2011, busca desarrollar el talento en la
comunidad de la UNITEC, fomentando el desarrollo hacia una educacion con autonomia
y responsabilidad de su entorno, proporciondndoles a los alumnos y egresados un
espacio para la creatividad e innovaciéon, asi como las herramientas para poder

materializar y consolidar sus ideas.

El proyecto a presentar debe ser innovador, con impacto social o tecnolégico y puede

participar bajo dos categorias: Idea y Prototipo.

277

iniciativas emprendedoras evaluadas

=
55% perfil tecnoldgico
33% iniciativas tradicionales @
12% Impacto social

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC

20

emprendedores premiados

El 60% de los ganadores han logrado
consolidar una empresa

Han sido reconocidos por diversos
organismos nacionales e internacionales
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UNITEC
Esvcue‘la para s:ag{‘e{ % UNITEC

| Ciberseguridad para mi familia

Bl <ssbes como proteger y prevenir atu familla
de los peligros que se encuentran en I web?

Mi hijo adolescente: ves. 4 .
reconociendo los cambios 18:00 hora

8,938 familias
participaron en las

conferencias y
actividades

Escuela para Padres

La Vicerrectoria Institucional Académica de Preparatoria desarrolld la
“Escuela para padres” con el objetivo de brindar a los padres, madres y
tutores de los estudiantes de las nueve Preparatorias UNITEC, herramientas
gue permitan impulsar, desde una perspectiva humanista, acciones que
favorezcan la toma de decisiones de los jovenes, ante diversas situaciones
personales y profesionales.
oDSs

El programa identifica a los padres, madres y tutores como principal

" influencia en la familia para el desarrollo del adolescente y a la Universidad
como orientadora en la formacién de las familias, buscando que los
estudiantes tomen decisiones informadas ante un entorno que se modifica

permanentemente.
3 SALUD
YBIENESTAR . o »
Por lo antes sefialado, la UNITEC promueve la participacion de un gran
_/\/\/\Q nimero de familias en espacios de analisis y reflexiéon en el que se abordan

tematicas relacionadas con las necesidades e intereses identificados por los

—— estudiantes que cursan la Preparatoria. Al ser eventos abiertos al publico en

DECALIDAD general, se han identificado participantes externos a la UNITEC, por ello, la

.'l influencia y el alcance que se tiene nos convierte en una Institucion
Educativa socialmente responsable.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC m
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20

Escuela para
Padres

UNITEC

Arquitectura, calidad

con la Cruz Roja

Remodelacion de instalaciones
de la Cruz Roja Mexicana e

académica y su vinculo

Durante el afo 2021 se desarrollaron 38 actividades
(Webinars y talleres), logrando una participacion total de
8,938 familias.

En estas actividades se plantearon temas que se relacionan
con la familia, las emociones, comunicacién, habilidades
socioemocionales, prevencion de adicciones, promocion de
la salud, rendimiento escolar, proyecto de vida, conductas
de riesgo, uso de las Tecnologias, entre otros.

SALUD
YBIENESTAR

La Division de Ingenieria, Arquitectura y Disefio del Campus UNITEC

Atizapan, a lo largo de tres cuatrimestres ha colaborado con la Cruz Roja EDUCACION

DECALIDAD
Mexicana en la realizacidon de un proyecto arquitectdnico de remodelacion, n
adecuacion y ampliacion de las instalaciones en sus delegaciones Lazaro |!!|'

Cardenas, Nicolds Romero y

Atizapan, del Estado de México, con el

o o A 5 g INDUSTRIA,
objetivo de hacerlas mas funcionales para los usuarios. 9 Moion:

INFRAESTRUCTURA

Aproximadamente 100 estudiantes de Arquitectura se han involucrado en

este proceso, a través del Taller de Proyecto Arquitectdnico, utilizando sus

1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

conocimientos para el servicio a la comunidad. SOSTENIBLES

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC
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+Vinculacién con
la comunidad .
Nuestros campus fueron

sedes para la aplicacidén
de la vacuna COVID

L~

Acciones por la Salud

La Direccién Institucional de Salud y su comunidad
académica realizan contribuciones muy importantes a la
sociedad a través de las acciones que impactan la salud de
la poblacién y de las comunidades donde interactuan.

oDS
ey
u Estas acciones se realizan no solo en las clinicas universitarias de
YBIENESTAR Odontologia, sino también en las acciones extracuriculares de los
_/\/\/\. programas de Fisioterapia, Enfermeria y Nutricion, ademas de las
actividades de los programas de Medicina, Quimico Farmacéutico Bidlogo
) (QFB) y Psicologia.
EDUCACION
DECALIDAD
I!ﬂ' La vision de salud de la UNITEC, promueve el bienestar fisico y mental de la
comunidad universitaria y de la poblacidon en general, logrando con ello que
17 AIANZASPARA los estudiantes se conviertan en promotores de conductas saludables en
tggmmvus sus familias, en sus trabajos, en la comunidad y en la sociedad.
@ Las actividades realizadas dentro de la Semana de la Salud y en las

actividades extracurriculares, por su estructura, coadyuvan de manera
inherente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente en la
meta 3.d que hace referencia a reforzar la capacidad de todos los paises,
en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana,
reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y
mundial. Todos los eventos de la Semana de la Salud y Actividades
Extracurriculares son planteados bajo este lineamiento en aras de alentar la
promocion y prevencion de la salud, con informacién de actualidad que
enriquezca el acervo curricular y cultural de profesionistas de salud que se
encuentran en formacion y al publico en general.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC







- Vi lacié
Nuestro compromiso e @7
para hacer de la salud
un puente para crear

m 5,233
+posibilidades pacientes atendidos
m 2,493
pacientes atendidos
ﬂ por primera vez
\_/ B 37,365
W consultas
Servicios prestados en m 40,648
las Clinicas Odontoldgicas procedimientos

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC
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+Calidad de vida
en el trabajo
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+Calidad de vida
en el trabajo

10,766 profesores fueron
capacitados en el
programa de formacion
durante el 2021

Programa de formaciony
capacitacion docente

La Direccion Institucional de Formacién Académica, ofrece cursos de
capacitaciéon docente para los profesores de nivel medio superior y
superior, con el objetivo de proporcionar las herramientas bdasicas y
especificas que requieren para impartir su catedra diaria, utilizando
metodologias que fomenten el aprendizaje significativo y el desarrollo de
competencias para un desempefio exitoso de los estudiantes en su inserciéon
en el mundo laboral y social, buscando con esto contribuir a la calidad
académica y crecimiento profesional de profesores y alumnos.

La educacidon de calidad (ODS 4), requiere acciones que garanticen,
desarrollen y administren las estrategias para contar con una planta
docente capacitada, por ello, la UNITEC enfocd sus esfuerzos para lograr
que el numero profesores-curso acreditados llegara a 10,766 y con ello
tener un crecimiento del 38% en comparaciéon con el aiflo anterior.

S
»>

EDUCACION
DECALIDAD

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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EINSTITUCIONES
SOLIDAS




+Calidad de vida
en el trabajo

El programa de capacitacion tiene un enfoque integral, por lo que incluye
cursos de Integridad académica y Prevencion del plagio, por otro lado y
debido las condiciones sanitarias por COVID 19, las actividades de
ensefanza-aprendizaje de la universidad se desarrollaron primordialmente
de forma virtual, por lo que la UNITEC desarroll6 propuestas de
capacitacion congruentes con el modelo educativo y en correspondencia
con las tendencias actuales de los procesos educativos en ambientes
virtuales, por tal razén se realizé un programa especial de cursos para la
enseflanza remota:

Sesiones virtuales efectivas

Herramientas digitales para el
proceso de ensefianza aprendizaje

o — Estrategias de Ensefhanza
con tecnologias digitales

Capacitacion docente Blackboard
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+Equidad de Género

Para la UNITEC es un compromiso generar acciones que permitan que su comunidad se
desarrolle en un ambiente de armonia, respeto a los derechos humanos que propicien la
igualdad y la inclusién en todos los dmbitos de la universidad

Los siguientes, son ejemplos de las acciones desarrolladas por la UNITEC durante el 2021, que

fomentan una cultura de igualdad e inclusion.
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Comité Institucional de
Equidad de Género

Es un o6rgano colegiado integrado por personas de distintas areas
administrativas y académicas de la institucion, que cuentan con amplio
conocimiento del sector educativo y de su operacion. Se constituyd con el
objetivo de desarrollar una cultura de igualdad e inclusiéon, promoviendo la
igualdad de género y el respeto a los derechos humanos, activando
programas que favorezcan el desarrollo integro de la comunidad
universitaria con perspectiva de género; abarca acciones tanto en el ambito
laboral, administrativo y académico de la organizacion.

Los esfuerzos del comité estdn centrados en tres areas, que incluyen el
fomento a la cultura de igualdad y género, la capacitacion del personal,
programas de eliminacion de la violencia, y la creacion de redes y alianzas
con otras organizaciones que permitan fortalecer a la institucion.

Equidad a nivel institucional
Equidad a nivel académico
Prestacion de servicios en favor de la equidad

La promocién y el respeto de los derechos humanos en la UNITEC
contribuyen en la formacién de una cultura de igualdad, respeto y equidad.
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1,284 beneficiarios en
Querétaro y Guadalajara
por la prevencion del
acoso y la violencia

Campana de Prevencion de
Acoso vy Violencia de Género

El objetivo del programa es concientizar a la comunidad UNITEC sobre la
importancia de fortalecer una convivencia escolar sana y armonica en la que
primen los principios de respeto, la igualdad y la no violencia mediante la
sensibilizacion con relacién a las acciones, tanto preventivas como de deteccién
y atencidn, en tematicas sobre el acoso y la violencia de género. El programa
estd dirigido a estudiantes, padres de familia, docentes y personal administrativo

En el campus Querétaro se impartieron un total de 17 sesiones abordando 9
temas referentes a la equidad de género y prevencién de la violencia, por
ejemplo, El ABC del género, Lazos libres de violencia, Prevencion de conductas
de riesgo y suicidio, etc. También se llevd a cabo un concurso de cartel sobre el
tema y se difundié material audiovisual relativo al acoso escolar y la no violencia
a través de medios institucionales.

Este programa llegd a 1284 beneficiarios directos, pertenecientes a las
comunidades de los campus Querétaro y Guadalajara.
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Mas de 7 mil colaboradores
han mejorado su calidad de
vida al participar en el

programa

Programa de Bienestar Integral  oos

El programa de bienestar integral desarrollado por la UNITEC tiene 'A
como objetivo brindar a la comunidad laboral herramientas que
impacten positivamente en su salud fisica, mental y emocional, asi \ 2

como en sus finanzas personales y familia a través de webinars,
talleres, comunicaciones y eventos.

3 SALUD
YBIENESTAR

A través del programa se cubren los cuatro pilares del bienestar (fisico,

mental-emocional, financiero y familiar) los cuales impactan en la vida de —/\/\/'

nuestros colaboradores en el rubro de SALUD Y BIENESTAR. Este programa

ha significado un proyecto especialmente relevante durante el periodo de EDUCACION

pandemia_ D[EALIDAD‘
L[

La emergencia sanitaria derivada del COVID 19, generdé cambios en el trabajo

y relacion entre los colaboradores y sus familias, asi como formas diferentes RABAODEGENTE

de estrés que, si no son atendidos generan problemas en la salud y un SREGIENTO
desequilibrio entre la vida personal y el empleo. En la UNITEC somos ii/"
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conscientes de ello, y es a través de esta campana de Bienestar Integral, que
transmitimos un sentimiento de seguridad y cercania, proporcionando
herramientas que los colaboradores pueden incluir en su dia a dia para
sentirse mejor en su vida familiar y profesional.

Los resultados de este programa de las universidades de Laureate México,
han impactado a 4 mil colaboradores se han conectado en las diferentes
sesiones del programa de bienestar, en el que ademas se ha integrado a la
familia con acciones como el Concurso de Dibujo, en el que se logrd contar

con 298 participantes.

Entre los programas que forman el programa de bienestar integral, se
encuentran siete Webinars de Salud y Manejo emocional (Duelo y resiliencia,
Afecciones Psicoldgicas, Alimentacion, problemas gastricos, COVID 2019,
cancer de mama y prostata), tres Webinars de Finanzas Personales, Evento
Virtual Dia del Nifio, Check Ups Médicos realizados para Ejecutivos.

Para reforzar el programa de bienestar, se ha creado una campafa de
comunicacion que tiene como objetivo compartir herramientas, articulos vy
tips, para que las personas adopten una buena salud fisica y mental,
transmitiendo seguridad y cercania para apoyar a la comunidad a sentirse
mejor. Esta campafia ha llegado a una comunidad de 7000 personas.
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LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO

Otorga el presente

Reconocimiento
A:
MTRO. HERIBERTO ARISTA LOPEZ

“Por su trayectoria docente”

e el

Erick Romero Valdivia
pus Marina - Cuitihuac
Humanismo COMX a 08 de diciembre del 2021

Mitro,
Rector

Talento Senior

El Mtro. Heriberto Arista, a sus 97 afios es parte fundamental de la
oDS historia de la UNITEC formando a 35 generaciones de la escuela
de Negocios del Campus Cuitldhuac.

% Por su trayectoria docente ha sido distinguido en diversas ocasiones, la mas
A > reciente en diciembre de 2021, reconociendo su labor como académico del
Campus Cuitldhuac. El Maestro Arista ha sido ejemplo de disciplina,
— constancia y dedicacidn para nuestra comunidad académica.
DECALIDAD
Ul Su dedicacidn y entrega se nota al ver como se ha adaptado a nuevos
ambientes de enseflanza aprendizaje, ejemplo de ello fue la transicidon que
Vivié del sistema presencial al digital, derivado de la pandemia sanitaria por
zcﬁgﬁc'éj?ﬁ"“ el SARS-Cov2.
‘I' El Maestro Heriberto Arista Lopez nacio el 20 de mayo de 1925 en la
Ciudad de México. Es graduado como “Administrador Militar” en el Heroico
1 'ﬁEg}ﬁﬂ?ﬁ‘ﬂf&“s Colegio Militar de México, en donde se desarrollé profesionalmente durante
: 50 anos, obteniendo como Uultimo grado el de “General Brigadier
< : > Intendente”, estudié también la “Maestria en Habilidades Docentes” por la

UNITEC.

Es formador de formadores, porque contagid a sus estudiantes la pasion
por la enseflanza de los negocios y ahora varios de ellos, ya son parte del
equipo docente de la institucion.

Experiencia, disciplinay
. formacion
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El compromiso de la comunidad de la UNITEC con el medio
ambiente se ve reflejado en la realizacion de diferentes
acciones académicas y de gestion organizacional, porque
somos conscientes del impacto que nuestra universidad y
sus miembros, tenemos en el futuro sostenible de nuestro
planeta.

La UNITEC, tiene un compromiso con la sostenibilidad ambiental, presenta la
oportunidad de generar valor no solo para ella misma sino para la comunidad,
porque su impacto es en todas las disciplinas académicas y en la operacién por
medio de la reduccidon de costos operacionales, la reduccidon de riesgos vy la
innovacion.

Ejemplo de ello, son los siguientes programas y actividades.
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+ Diplomado “Gestion de Recursos Naturales
para la Responsabilidad Ambiental” Modalidad

ODS de liberacién de Servicio Social

.~ "}‘ Es un programa de Servicio Social Comunitario creado en el aino 2016, gracias

- = a la Alianza con Earthgonomic México A.C., organizacion sin fines de lucro,
"l“ gue trabaja en la promocion de la prevencion y control de la contaminacion del

agua, del aire y del suelo, la preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico, al mismo tiempo que incentiva la participacion de la poblaciéon en
las acciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en
beneficio de la comunidad y su entorno natural.'

1 FIN
DELAPOBREZA

IR

Su objetivo es que los participantes acrediten el diplomado en linea

11 CIUDADES Y mencionado y desarrollen un caso practico de Desarrollo Sustentable con
23;"&’#}.‘};‘&&3 impacto ambiental de 240 horas en un minimo de seis meses, que contenga
objetivos claros de gestion de recursos naturales y politicas ambientales

ﬁEEg@ institucionales. Se fomenta el desarrollo de la sociedad en armonia con el

entorno natural a través de canales de informacion y educacion ambiental para

1 ACCION promover en todos los sectores la proteccion los ecosistemas, el uso eficiente
PORELGLIMA de los recursos naturales y el respeto a los seres vivos.

@ El impacto ambiental positivo que se ha generado a partir de este programa es

relevante porque a diciembre del 2021, dos mil cuatrocientas treinta y tres

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR personas han egresado de este programa.
LOS OBJETIVOS
@ 2 433 personas de 3 7 licenciaturas e ingenierias
[ 2016 a 2021 participantes
estados impactados en 24 P .
3 o la Republica Mexicana paises impactados

En el 2021, se integraron a este programa estudiantes de la UNITEC radicados en Bélgica,

Honduras y Peru. logrando adaptar sus proyectos al contexto y normatividad del pais
donde radican.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNITEC 34
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+Compendio General

En la UNITEC estamos comprometidos con el cuidado del medio ambiente, buscando
siempre la sustentabilidad y minimizando el impacto de nuestras operaciones en las
comunidades donde nos desarrollamos. Tenemos un Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
el cual establece metas, procedimientos y evaluaciones que nos permiten cumplir la
normatividad vigente y la mejora continua de nuestros procesos, cuidar el ambiente en el
gue interactuamos y que se cumplan las leyes ambientales vigentes, asi como fomentar la

cultura ambiental de la comunidad universitaria.

El cuidado del entorno es parte integral de nuestra cultura y de la formacién de nuestros

estudiantes para transformar a México.

Algunas de nuestras acciones vinculadas al medio ambiente durante el 2021 fueron:

OoDS

Cambio de luminarias y uso
racional de energia

Estamos mejorando nuestra tecnologia para lograr un impacto positivo
reduciendo el consumo energético con el programa de cambio a Luminarias
Led en siete campus de la UNITEC (Leon, Sur, Cuitldhuac, Ecatepec,

Atizapan, Marina, Toluca)

Gracias a la implementacion de las luminarias led, se ha logrado una
reduccion del 26% con respecto al gasto de energia, ademas aseguramos el
cumplimiento de las Normas Mexicanas y se logra una iluminaciéon mas
uniforme en beneficio de nuestra comunidad.

Adicional a ello, y para lograr una mejor administracion de la energia se han
tomado medidas que mejoren el uso de la energia, por ejemplo en el campus
Guadalajara se desarrollé un plan de ahorro con base en la administracién de
los consumos en tarifas, base, intermedia y punta, que ha mejorado el uso de
fuentes de energia.
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A Paisaje, vegetacion y espacios
/) verdes

El objetivo de estos proyectos en los campus es la mejora de las areas

11 ggﬁﬁm}{ms verdes de los campus, con la integracidon de una paleta vegetal local de bajo
SOSTENIBLES consumo hidrico y eficiencia de mantenimiento en zonas exteriores y
Eé espacios de oficinas.
A —
[ ]==|=5[=5]

La creacién de zonas verdes se convierten en auténticos pulmones que
15 [ — ayudan a reducir la contaminacion del aire. Las areas verdes y arboledas
TERRESTRES forman pequefios oasis en medio del hormigén y el asfalto que ademas

’* regulan la temperatura y la humedad del ambiente.

El proyecto promueve el uso de vegetacion endémica que favorece la
llegada de polinizadores y evita la desertificacion del suelo al ser vegetacién
local con facil adaptacién y otorgamiento de un espacio agradable para la

convivencia entre colaboradores y el medio ambiente.
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